KONU
Eğitimde Yenilikçi Yaklaşımlar ve 

Öğrenci Merkezli Eğitim
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EĞİTİMDE YENİ YAKLAŞIMLAR


           Eğitim kaybetme riski olmayan en büyük yatırımdır.Eğitim; bireyin bilgi beceri ve davranışlarını geliştirmek amacıyla planlı ve programlı  uygulanan etkinliklerin tümünü kapsar.Eğitimin genel amacı; bireyin niteliklerini geliştirmek ve bireye değer katmaktır.Eğitim süreci sonunda, kalıcı ve etkili bir öğrenmenin oluşması amaçlanır.Öğrenme insanlar  yaşamları boyunca karşılaştıkları çeşitli durumlarla  etkileşim halindedir.Öğrenme yoluyla insanlar ;
  Bilgi, beceri, tutum ve değerler kazanırlar.Öğrenmeden söz edebilmek için şu dört koşulun bir arada bulunması gerekir:

· Davranışlarda bir değişme olmalıdır

· Davranışlardaki bu değişme kalıcı olmalıdır

· Davranışlardaki değişme bir yaşantı ürünü ( kişinin çevresiyle etkileşimi sonucu) olmalıdır.

· Öğrenilen bilgi ve beceriler, yaşamın kalitesini artırmalı ve uygulanabilir olamalıdır.

Düşünmeden öğrenmek yitirilmiş bir zamandır.Öğrenme belli bir sürede sonuçlanan bir olay değil sürekli bir durumdur.
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“Duyarsam unuturum, görürsem hatırlarım, yaparsam öğrenirim” – KONFİÇYUS


Eğiticinin görevi, 

· Bireyi düşünmeye ,   araştırmaya, öğrenmeye,  
· edindiği bilgiyi kullanmaya yöneltmektir.

· Eğitici;  öğrenen bireyde ilgi uyandırır.

· Onları güdülemeye ve yönlendirmeye çalışır.

· Eğitim ortamını hazırlar.

· Eğitim yönlendiriliciliğini yapar

Aslında eğitici bir güneş gibidir.Güneş in nasıl ki çekim enerjisi varsa ve gezegenleri yörüngede tutuyorsa öğretmen de öğrenenleri yörüngede tutar.Güneşin ısı enerjisi nasıl Dünyamızı ısıtıyorsa eğiticide beyinleri ve yürekleri ısıtır.Ve son bir benzerlik Güneş ve eğitici karanlıkları aydınlatır.
   Unutulmamalıdır. Eğitim; beyni geliştirmektir, hafızayı doldurmak değildir.
Bir eğitim etkinliğini gerçekleştirilmeden önce;

· Etkili bir planlamaya yer verilmeli

· Öğretme – öğrenme ilkeleri hakkında bilgi sahibi olunmalı

· Nasıl öğretileceği konusunda farklı teknikler ve stratejiler geliştirilmelidir.

Eğiticilik rolünü üstlenecek kişi şu soruları süreç öncesinde cevaplandırmak durumundadır:

· Bireyin hangi konuda bilgi ve beceri eksikliği vardır? Ya da hangi bilgi ve becerilerin bireye kazandırılması önemli ve gereklidir?

· Hangi düzeyde bilgi ve beceri kazandırılmasına ihtiyaç vardır?

· Bireye kazandırılması gereken içerik nasıl yapılandırılmalı ve organize edilmelidir?
· Öğretme-öğrenme etkinlikleri gerçekleştirilirken hangi yöntem, teknik ve stratejiler kullanılmalıdır?

· Eğitim etkinlikleri sonucunda, bireyler ne düzeyde bilgi ve beceri kazanmışlardır?
· Amaçlara ulaşılmış mıdır?

Sonuçta tüm eğitim etkinliklerinin amacı, bireyin değerini ve verimliliğini arttırmaktır.Bu da ancak eğitime katılan bireyin davranışlarının değişmesi ile sağlanabilir.
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· Öğrenenin kavrama gücü öğrenmeyi etkiler.
· Her bireyin kavrama gücü diğerinden farklıdır. 
· Uyarılan bir insan uyarılmayana kıyasla daha
 kolay öğrenir. Ancak, aşırı uyarım ve yüksek
kaygı düzeyi öğrenmeyi olumsuz etkiler.

· Ödüllendirme; öğrenmede baskı ve cezadan 
daha etkilidir

·   Bireyin içten gelen uyarımları, dıştan verilen
·  uyarımlara kıyasla öğrenmede daha olumlu etki yaratır.

· Öğrenmede; bireyin geçmiş yaşantılarının önemli rolü vardır.

· Öğrenen,  öğrenme işine aktif olarak katılırsa daha kolay öğrenir.

· Öğrenene, mantıklı ve anlamlı gelen konular daha kolay öğrenilir.

· Becerilerin öğrenilmesinde tekrar çok önemlidir. Beceriler, bir kılavuz denetiminde

öğrenilmelidir.

· Öğrenen; öğrendiği konular arasında ilişki ve bağlantı kurarsa,

öğrenme daha kalıcı olur.

· Öğrenen bireylerin kendileri için gerçekçi amaçlarının olması, öğrenme isteğini ve doyumunu artırır.

· Öğrenme; azim,düzen ve zamandan oluşan bir sanattır.

ÖĞRETME İLKELERİ
Öğretme ilkeleri, eğitimin düzenlenip yürütülmesine ışık tutabilecek nitelikte temel fikirlerdir. Bu ilkeler, tüm eğitim etkinliklerinde hareket noktasını oluşturur, öğretene ve öğrenene kılavuzluk eder.

  Açıklık İlkesi

Öğrenen, derste işlenen tüm konuları somut olarak görebilmeli; bu mümkün olmuyorsa resmini, sesini, grafiği, modelini v.s. görsel-işitsel olarak algılayabilmelidir.

Aktivite İlkesi

Dersi sadece dinleyerek değil, aktif olarak derse katılarak,soru sorarak, araştırma, gözlem ve karşılaştırma yaparak öğrenmelidir.

Yaşama Yakınlık İlkesi

Öğretim doğrudan hayatın kendisi olmalıdır, verilen örnekler yaşamdan seçilmelidir.

Seviyeye Uygunluk İlkesi

Anlatılacak konu, öğrenenlerin ortalama bilgi, beceri ve hazırbulunuşluk seviyesine göre hazırlanmalıdır.

Hatırlatma ve Pekiştirme İlkesi

Öğrenilenlerin kalıcı olması için sıkça tekrar edilmeli ve diğer konularla da bağlantısı kurularak pekiştirilmelidir.

          Etkili öğrenmenin gerçekleştirilebilmesi, konuya ve bireylerin niteliklerine en uygun yöntem ve tekniğin seçilmesine bağlıdır.Eğitici, en uygun yöntem ve tekniği belirlemeden önce şu hususları dikkate almalıdır:

1. Kazandırılacak davranışların ya da konunun özelliği   2. Öğrenen grubun özelliği    3.Öğrenen grubun büyüklüğü    4. Öğretenin yönteme yatkınlığı    5. Eğitim için ayrılan süre    6. Fiziksel olanaklar ve mevcut koşullar

        Bir bireye   rastgele her şeyi  öğretirseniz,  hiçbir şey öğrenmez.

EĞİTİMDE KULLANILABİLECEK BELLİ BAŞLI YÖNTEM VE TEKNİKLER


Anlatım:Eğiticinin konuyu sözel olarak anlattığı ve öğrenenlerin dinleyerek not tuttuğu bir yöntemdir.
 Soru-Cevap :Dersin, baştan sona soru-cevap şeklinde işlendiği yöntemdir.

Tartışma:İki veya daha çok kimsenin, herhangi bir konuyu karşılıklı konuşarak,birbirini dinleyerek, eleştirerek, gerektiğinde  sorular sorarak incelemesine dayanan bir öğretim yöntemidir.
Problem Çözme:Bir problemin değişik boyutlarıyla ele alınması, problemin çözümü için gerekli verilerin değerlendirilmesi, eldeki imkân ve araçların problemin çözümünde etkili olarak kullanılması gibi süreçleri içeren bir öğretim yöntemidir.
Örnek Olay İncelemesi:Örnek olay incelemesi yönteminde; bireylerin, sorun içeren bir olaya etkin olarak katılmaları ve olayın nedenleri hakkında fikirler ve çözüm önerileri üretmeleri sağlanır. 
Rol Oynama

Rol oynama sayesinde öğrenenler, başkalarının kimliğine bürünerek onların nasıl düşündüklerini, nasıl hissettiklerini ve nasıl davrandıklarını anlamaya çalışırlar.

Beyin Fırtınası Bireyin, yaratıcı düşünme becerilerini geliştirmek ve
bir işi başarmak için pek çok seçeneği göz önünde bulundurmasını sağlamak amacıyla kullanılan bir yöntemdir.

Görüş Geliştirme Bireylerin herhangi bir konu hakkında kendi görüşlerini
“kesinlikle aynı fikirdeyim”, “aynı fikirdeyim”, “kararsızım”, “karşıyım”, “kesinlikle karşıyım”

gibi tutum cümleleriyle ifade etmelerine dayalı bir yöntemdir. 

Gösteri Tekniği  Herhangi bir konuda çekilmiş bir film ya da olayı öğrenenlere göstererek
analiz ve değerlendirme yapmalarını sağlayan bir öğretme-öğrenme tekniğidir.
Kavram Haritası  Bir kavramı, onu oluşturan parçaları ve bunların birbirleriyle bağlantılarını gösteren bir görselleştirme tekniğidir.
İstasyon Tekniği Sınıf 3 veya 4 gruba ayrılır, her grup bir istasyon şefi seçer, her gruba bir rol ve sorumluluk verilir örneğin slogan yazma, afiş hazırlama gibi. Daha sonra grup üyeleri arasında değişimler yapılarak herkesin bütün istasyonlarda görev alması sağlanır.
 Altı şapkalı Düşünme Tekniği  Sınıf altı gruba bölünür. Her gruba belli şapka ve renkler belirlenerek verilir. Gruplar şapkaların renklerine göre görüş ve düşüncelerini yapılandırarak tartışmaya katılırlar.

•
Beyaz şapka: Tarafsız 

•
Kırmızı şapka: Duygusal 

•
Siyah şapka: Kötümser 

•
Sarı şapka: Avantajlar 

•
Mavi şapka: Değerlendiren 

•
Yeşil şapka: Yaratıcılık
Neden eğitimde yeni yaklaşımlar?

· Demokrasi ve ekonomideki gelişmeyi sürekli kılma, 

· Bireysel ve ulusal değerlerin küresel değerler içinde geliştirilmesi,
· Bilgi toplumunun standardını yakalama 

· Küresel dinamiklerin fırsata dönüştürülmesi, 

· Öğretim programlarının bilimsel ve teknolojik gelişmeler ile uyumlu hale getirilmesi, 

· Kalıcı ve katılımcı öğrenme arayışı,

· Stressiz, gerilimsiz, bir öğretim kültürü
Eğitimde  Neler  Değişti?
1-Bilgi anlayışındaki değişmeler

· Bilgi geçicidir, 

· Bilgi depolamak için değil, yeni bilgi üretmek için edinilir, 

· Bilginin bir kullanım değeri ve özelliği vardır,

· Bilgi salt dışarıdan verili değildir. Öznel özellikler gösterebilir,

2-Okulun rolündeki değişmeler

· Minimum hiyerarşi, maksimum paydaşlık,

· Sosyalleştirme, kültürlendirme merkezi,

· Çoğulcu ve katılımcı karar süreci (Veli, öğretmen, öğrenci, STK katılımı vb.)

· Birlikteliğe dayalı öğrenme

· Velilerle işbirliği (Velilerin okulu),

· Özne ve paydaş öğrenci,

· Liderlik anlayışına dayalı yönetim.

3-Öğretmenin rolündeki değişme

· Öğretimin  düzenleyicisi ve kolaylaştırıcısı, 

· Takımın sadece lideri değil aynı zamanda bir üyesi,

· Çözümün sahibi değil, çözümün ortağı, 

· Öğrencinin ihtiyaçlarına ve durumsallığa bağlı konum alıcı, 

· Bilgiyi veren değil, bilgiye ulaştıran, 

4-Öğrenci profilindeki değişmeler

· Kuşaklar arası farklılaşma

· Kentlilik kültürü 

· Popüler kültürden etkilenmişlik 

· Bilgi yönünden donanımlı

· Özenilme beklentisi

· Haklarının farkında oluş

· Özgürlüğüne düşkünlük

· Sosyal kontrole karşı direnç

· Yönetici-öğretmen otoritesine karşı direnç

· Pragmatik (doğal ve sosyal çevre- yaratıcılık)

5-Velinin önceliklerindeki değişmeler

· Sosyalleşme

· Yaşam becerileri 

· Zihinsel beceriler

· Kişilik eğitimi

· Değer eğitimi

· Vatandaşlık 

· Mesleğe hazırlık

· Bilgi

· Etkili paydaş olma talebi

· “Eti de benim, kemiğim de benim” 

6-Öğretim stratejilerindeki değişmeler

· Ansiklopedik bilgi verme yerine uzmanlığa dönük öğretim, 

· Sonuç odaklılık yerine süreç temelli öğretim,

· Tekil öğrenme çabası yerine birlikteliğe dayalı öğretim, (Öğrenciler, öğretmenlerle, akranlarıyla ve gönüllü üyelerle çalışırlar, aktiviteleri birlikte planlar ve uygularlar)

· Didaktik yöntemler yerine, etkinlik tabanlı uygulamalar, 

Öğrenci Merkezli Eğitim Nedir?
Genel amaç doğrultusunda hazırlanan yeni program yaklaşımları temelde;

1.Öğrencinin, mevcut ve gelecekteki eğitsel gereksinimlerinin farkına varmasına yardımcı olmak.

2.Kendi fiziksel ve zihinsel yeteneklerini, sınırlarını, yani “öğrenme profilini” keşfetmesine yardımcı olmak.

3.Belirlenecek eğitsel ihtiyaçlarının gerektireceği bilgi, beceri, ve tutumlara yönelik davranışların, öğrenme profiline uygun yollarla ve bizzat kendisince kazanılmasına yardımcı olmak, “öğrenmeyi öğrenme” ye dayalı bir yaklaşım uygulanmaktadır.
Eğitim anlayışının değiştiği günümüzde, eğitim sistemlerinin değişimi de kaçınılmazdır. Ders kitaplarında sunulan bilgiyi ve aktarıcısı olan öğreten merkeze alan eğitim anlayışları yerine; bigiyi farklı kaynaklardan edinen ve sürekli gelişimi öngören öğrenciyi merkeze alan eğitim anlayışı değişen eğitim sisteminin odak noktasındır.

         Öğrenci merkezli eğitimde, öğrencilerin ilgi alanları, becerileri ve yeteneklerini ortaya çıkarılmakta  rehberlik hizmetlerinin etkin bir şekilde okul içi ve dışı uygulanmaktadır.. Uygulama sonucu aile, öğrenci ve öğretmen işbirliğinin daha çok güçlenmesi sağlanmaktadır..

Temel eğitimin, okul öncesi döneminden başlayarak öğrencinin yaşamı boyunca destekleyici ve yönlendirici eğitim sisteminde aile,öğrenci ve öğretmenin işbirliği ile belirlenen eğitim hedefine yönelik çalışmalar gerçekleştirilmektedir.
Geleneksel ve Öğrenci Merkezi Eğitimin Karşılaştırılması
	 
	Geleneksel Eğitim
	Öğrenci Merkezli Eğitim

	Sınıfta Etkinlik
	Öğretici
	Etkileşimli

	Öğretmenin Rolü
	Bilgi verici
	Katılımcı , teşvik edici ve güdüleyici

	Öğrencinin Rolü
	Dinleyici, daima Öğrenci
	Katılımcı, sorumluluk alan

	Ders Ağırlığı
	Bilgiler
	İlişkiler

	Bilgi Kazanımı
	Hatırlama ve Ezber Bilginin Birikmesi
	Sorgulama ve buluş, bilgilerin yeni bilgilere dönüşümü

	Başarı Göstergesi
	Zamana göre, miktar
	Sürece göre, performas , kalite

	Ölçme-Değerlendirme
	Genel,Normlara göre
	Bireysel,Kriterlere ve gelişime göere

	Teknoloji Kullanımı
	Tekrar ve uygulama
	İletişim, katılım, bilgiye erişim


 Öğrenci merkezli eğitim yaklaşımı temel alan etkili bir öğrenmenin gerçekleşmesi sonucu öğrencilerde;

· Merak uyandırma ve plânlama,        * Araştırma ve keşfetme,

· Çözümleme ve derinleştirme,  *Paylaşma ve yaşantıya uygulama basamaklarını özümseyerek yaşamlarının her aşamasında bilgiyi kullanma becerisi gelişecektir.

Eğitim-öğretimin sadece okullarda değil, yaşam boyu devam eden bir süreç olduğu bilinmekte  ve bu yönde geliştirilen projelerle öğrencileri iyi birer yurttaş olarak en iyi şekilde hayata hazırlamak hedeflenmektedir.
Öngörülen yeni eğitim sisteminde  çağdaş, dünya standartlarında  bireyden topluma yaşam boyu bireyin  eğitimi hedeflemektedir.Temel hedef ; İyi birey
İyi insan,İyi vatandaş  ve toplumsal bütünleşme
EĞİTİMCİLERE ÖNERİLER
· Sunu yaparken   hareketli ve enerjik olunuz.
· Sizi dinleyenlerle göz teması kurmaya ve beden dilini etkili kullanmaya özen gösteriniz.
· Sununuz esnasında görsel yardımcılar ve materyaller kullanınız.
· Sununuza çok iyi hazırlanınız.
· Sununuzu güncel yaşamdan örneklerle destekleyiniz.
· Sununuz esnasında ayakta durmaya özen gösteriniz.
· Ses tonu ve  vurgulama yapmaya dikkat ediniz.
“Ne yapmamız gerektiğini  öğrenmenin en iyi yolu, yaparak öğrenmektir.”

                                                                                                               ARISTOTELES
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